
 

本公司智慧財產相關事項，每年向董事會報告一次。最近一次於112年12月5日向董事會
報告： 

 智慧財產管理計畫 

為促使本公司員工能秉持不斷創新、改善工作的理念及發揚此風氣，提高員工參與意願，
並保障營業袐密及研發成果，維護產業倫理與競爭秩序且重視及累積智慧財產權，以提昇
公司競爭力，已制定「智慧財產管理辦法」以資遵循。 

 專利保護與管理  

本公司配合各項產品技術研發專案進行專利研究，以提昇公司的產品價值及獲利能力，研
發部或提案單位之申請人應詳細記錄研發過程，以確保公司可證明該成果是自行研發，相
關記錄應包含可識別之人、時間、地點與內容，研發記錄可用紙本、電子檔或研發日誌等
方式歸檔存取，相關資料之查詢，需有權限之控管和進行保密措施。 

專利之申請由提案單位提出專利申請文件，委由事務所進行專利檢索，評估可專利性。 

新商標權之申請，應由提案單位提供商標圖樣及申請文件，由研發部提供給事務所進行商 
標檢索，評估通過後進行商標申請作業。 

 營業秘密保護與管理  

人資處於員工入職時應與員工簽訂勞動契約，並於契約明定智慧財產權歸屬、保密要求，
以及競業禁止要求。員工於任職期間內所知悉或持有之公司或客戶之營業秘密，未經公司
事前書面同意，不得為自己或他人之利益，直接或間接洩漏、告知、交付、或以任何其他
方式移轉或使用；員工於聘用期間內所知悉或持有之公司機密資訊所承擔的保密義務，不
因勞動契約之終止而失效。 

營業秘密係指與公司業務有關之技術性及非技術性之資訊(包括：方法、製程、程式、設
計、客戶資料、供應商、經銷商資料、採購資料、定價政策、估價程序、財務會計資料、
產品底價及其他可用於生產、銷售或經營之資訊)，或甲方標示有限閱、密、機密、極機
密等同義之資訊文件。   

專利及智慧財產權目標 

本公司將持續提出申請專利案件，推動智慧財產權管理工作，以提升公司智慧財產權之價
值，並確保公司永續經營。 

 執行情形 

截至2023年，本公司所有智慧財產權成果如下： 

1.商標：目前商標有16個；若以申請地區再細分，則有71個。 

2.專利權：專利件數136件。 
(1)現行有效的：12件（台灣:6、美國:2、中國:1、德國:3）。 
(2)申請進行中：7件  （台灣:2、美國:2、中國:3）。 
(3)逾保護期限：117件（台灣:51、美國:11、中國:29、德國:13、日本:10、義大利:2、歐盟:1）。 


