
 

 

員工福利措施 

1. 員工旅遊：為紓解員工日常之工作壓力及促進同事間情誼，每年

舉辦旅遊。 

2. 聯誼活動：員工聚餐每年二次（跨部門聯誼補助），尾牙望年會等

節慶活動。 

3. 尾牙摸彩：每年年終時提供禮品與禮金，慰勞員工一年的辛苦。  

4. 健康關懷：每年舉辦員工健康檢查，並引進護理師、醫師、心理

師等資源，主動關心及推動員工健康管理。 

5. 員工慶生：每月發放禮券給壽星，鼓勵員工士氣。  

6. 三節禮券：勞動節、端午節、中秋節等發放禮券。  

7. 衣著福利：提供員工制服，展現蓬勃朝氣以及企業精神。  

8. 餐費補助：本公司提供餐點，讓每個員工都有以公司為家、認同

公司的想法。 

9. 文康區域：提供籃球、桌球等設施及活動讓員工有休閒放鬆的場

所。 

10. 專用停車：提供汽機車停車位，員工上下班停車便利。 

11. 訓練進修：鼓勵員工參與定期及不定期之教育訓練，以及提供自

主學習資源。 

12. 專業加給：取得證照給予相對應之津貼。 

13. 友善環境：打造員工休息區，員工淋浴間及工作環境定期消毒。 

14. 多元共融：廠內設有祈禱室，提供有需求之同仁使用。 

 


